DYREKTOR PANSTWOWEJ GALERIl SZTUKIw SOPOCIE
81 — 720 Sopot, Plac Zdrojowy 2
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
Gt. specjalisty / Gl. specjalistki ds. wystawienniczych i edukacji kulturalnej

1 etat — umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

1) Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
4. nieposzlakowana opinia,
5. wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie historii sztuki, kulturoznawstwo lub inne
odpowiadajgce zakresowi zadan wykonywanych na stanowisku,
. dobra znajomosc¢ jezyka obcego,
. znajomo$¢ obowigzujgcych przepiséw dot. wykonywania powierzonych zadan i odpowiedzialnosci,
. minimum 3 — letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy.
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2) Wymagania dodatkowe:
1. mile widziany jezyk niemiecki,
2. umiejetnosé pracy w zespole,
3. umiejetnos¢ organizacji pracy,
4. dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc, rzetelnosc, zaangazowanie.

3) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. realizacja wystaw zagranicznych (koordynacja),

. realizacja autorskich lub zleconych przez dyrektora wystaw artystéw z Polski (koordynacija),

. autorska realizacja programu edukacyjnego PGS (dzieci, mtodziez, doro$li),

. hawigzywanie kontaktow artystycznych,

. wspotpraca przy realizacji wydawnictw PGS,

. stata wspétpraca z innymi samodzielnymi pracownikami PGS w zakresie zadan statutowych,

. biezgca wspdtpraca z gt. specjalistg ds. technicznych w zakresie bezposredniej realizacji wystaw

oraz programu edukacyjnego,

8. prowadzenie rejestru zamowien publicznych w zakresie udzielanych zaméwieri, konsultowanych
kazdorazowo z bezposrednim przetozonym,

9. systematyczne prowadzenie rozliczen z zakupéw gotéwkowych i pobranych na ten cel zaliczek.
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4) Oferujemy:
1. ciekawg prace w renomowanej i dynamicznie rozwijajgcej sie instytucji kultury,
2. stabilne zatrudnienie,
3. wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,
4. mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

5) Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny,
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. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

. kserokopie dyplomow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

. kserokopie swiadectw pracy,

. oéwiadczenie kandydata, iz nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine,

. oéwiadczenie kandydata o posiadanej petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonej przez Paristwowg Galerig Sztuki w Sopocie zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.926).



6) Termin i miejsce skiadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w biurze Paristwowej Galerii Sztuki w Sopocie, Plac Zdrojowy 2,
81 — 720 Sopot lub drogg pocztowg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.01.2017 r.

z adnotacja: ,Nabdr na stanowisko gfdwnego specjalisty ds. wystawienniczych i edukacji kulturalnej”
Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9%° do 15%.

O terminie przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci bedg informowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.sopot.pl) oraz (www.pgs.pl)

Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty.

Dokumenty osob nie zakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ w siedzibie PGS, pozostate po 30 dniach
ulegna zniszczeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 58 551 06 21.




