DYREKTOR PANSTWOWEJ GALERII SZTUKI
Plac Zdrojowy 2, 81 - 720 Sopot
ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy
Specjalista ds. promoc;ji

1) Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,
2. udokumentowane do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy,
3. znajomosc¢ jezyka obcego,
4. znajomos$c¢ obowigzujacych przepisow dot. wykonywania powierzonych zadan i odpowiedzialnosci.

2) Wymagania dodatkowe:
1. dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w publicznej instytucii kultury,
2. znajomos¢ sektora kultury w Polsce i zagadnien z obszaru polityk kulturalnych,
3. znajomos¢ specyfiki rynku mediow,
4. umiejetnosé sledzenia i analizowania aktualnych wydarzen,
5. biegta znajomos¢ obstugi komputera,
6. komunikatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé.

3) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. promocja dziatann Panstwowej Galerii Sztuki w Sopocie.
Bezposrednia i stata wspotpraca w tym zakresie z:
- mediami ogdlnopolskimi, w tym specjalizujgcymi sie w sztukach wizualnych
- mediami lokalnymi,
- portalami internetowymi,
- innymi podmiotami funkcjonujgcymi w obszarze promocji dziatan wystawienniczych,

. ksztattowanie pozytywnego wizerunku Panstwowej Galerii Sztuki w Sopocie na zewnatrz i wewnatrz
Instytugiji,

. staly monitoring mediow pod katem wizerunku PGS,

. tworzenie i redakcja tekstow na potrzeby dziatarh marketingowych i promocyjnych,

. redagowanie materialéw prasowych,

. kontrolowanie poprawno$ci wprowadzonych na stronie internetowej informacji w zakresie ochrony
danych osobowych oraz praw autorskich, a takze zgodnosci z RODO. W przypadku wykrycia
naruszenia prawa lub danych osobowych w obrebie strony internetowej, podejmowanie
natychmiastowych czynnosci doprowadzenia tresci do formy zgodnej z przepisami prawa polskiego,
migdzynarodowego oraz powiadomienia 10D,

7. wspotpracowanie z Administratorem strony internetowef PGS w zakresie zmian dokonywanych
w serwisie, tj. stworzenia/edycji, sposobdw prezentacji tresci, modyfikacji szaty graficznej itp.

. koordynacja innych zadan powierzonych przez bezpoSredniego przetozonego

. stata wspotpraca z zespotami PGS i innymi samodzielnymi pracownikami PGS, w zakresie
realizowanych przez nich dziatan statutowych.
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4) Oferujemy:
1. ciekawa prace,
2. stabilne zatrudnienie — umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

5) Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,
3. kserokopie dyplomoéw poswiadczajacych wyksztatcenie,
4. kserokopie swiadectw pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Zgodnie z art.6
ust.1 lit. a ogéinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajgcych poza
informacje wynikajgce z art. 22" Kodeksu Pracy, zawartych w przestanych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Paristwowg Galerie Sztuki z siedzibg w Sopocie, Plac Zdrojowy 2 (kod pocztowy:
81 - 720), nr telefonu: 58 551 06 21, w celu realizacji procesu rekrutacji”.



Zgtoszenia bez powyzszej klauzuli nie beda rozpatrywane.

6) Termin i miejsce sktadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w biurze Parnstwowej Galerii Sztuki w Sopocie, Plac Zdrojowy 2,
81 — 720 Sopot lub droga pocztowa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21.03.2019 r.

z adnotacja: ,Nabér na stanowisko specjalisty ds. promogji”.

Biuro czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 9% do 15%.

O terminie przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci bedg informowani telefonicznie.
Informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty.

Dokumenty os6b niezakwalifikowanych bedzie mozna odebrac w siedzibie PGS. Dokumenty nieodebrane
przechowywane bedg przez okres lat dwdch, liczac od daty protokotu z przeprowadzonego naboru.

Po uptywie tego terminu dokumenty te zostang zniszczone.
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Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 058 551 06 21. Pari3g

Zhignictw Buski

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

W zwigzku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie
o ochronie danych ,RODOQ"), informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o
przystugujacych prawach z tym zwigzanych.

I.  Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Galeria Sztuki, z siedzibg w Sopocie, ul. Plac
Zdrojowy 2, 81-720 Sopot, wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego Miasta Sopot pod
numerem 3, NIP: 585-12-20-052.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt za po$rednictwem poczty elektronicznej pod
adresem iod@sopot.pl lub pisemnie pod adresem naszej siedziby okreslonej w pkt. |

. Celeipodstawy przetwarzania

Dane przetwarzane beda w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22"
Kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miegjsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO),

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Twojej zgody na przetwarzanie Twoich danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, zawartych przez Ciebie
w dokumentach aplikacyjnych. Podstawa przetwarzania jest Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODOQ),

lll. Odbiorcy danych
Nie przekazujemy danych innym podmiotom.
IV. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Nie przekazujemy danych poza terytorium Polski, Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.



V. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt II.
VIll. Twoje prawa

a) W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystugujg Ci nastepujgce prawa:
prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zzadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy
Twoim zdaniem nie ma podstaw abysmy je dalej przetwarzali;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — mozesz zadaé, abysmy ograniczyli
przetwarzanie Twoich danych osobowych wytacznie do ich przechowywania lub wykonywania dziatan z
Toba uzgodnionych, jezeli Twoim zdaniem mamy nieprawidtowe dane, przetwarzamy je bezpodstawnie
lub nie chcesz, zebyémy je usuneli, bo potrzebne sg od ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub
na czas wniesionego przez Ciebie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych;

e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Jes$li skorzystasz z tego prawa, zaprzestaniemy
przetwarzania danych w tym celu lub - sprzeciwu z uwagi na szczegdlng sytuacje — masz takze prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych na podstawie uzasadnionego interesu w celach innych
niz marketing bezposredni, a takze gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach sprawowania wiadzy publicznej przez
Administratora. Powinna$ wtedy wskaza¢ nam Twojg szczegodlng sytuacje, ktéra Twoim zdaniem
uzasadnia zaprzestanie przez nas danych objetych sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane
w tych celach, chyba, ze wykazemy, ze podstawy przetwarzania przez nas Twoich danych sg
nadrzedne wobec Twoich praw lub tez ze Twoje dane sg nam niezbednie do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen,

f) prawo do przenoszenia danych — masz prawo do otrzymania od nas w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane osobowe Ciebie
dotyczace, ktore nam dostarczytas/es na ww. podstawie prawnej. Mozesz tez zleci¢ nam przestanie tych
danych bezposérednio innemu podmiotowi.

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Je$li uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane
niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
osobowych lub innego wiasciwego organu nadzorczego.

h) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili masz prawo cofng¢
zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore przetwarzamy na podstawie Twojej zgody. Cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

Szczegdly jak wykonywac swoje prawa znajdziesz na stronie internetowej Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Mozesz takze skierowac zapytanie do naszego Inspektora Ochrony Danych.

VI. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22" Kodeksu pracy (to jest imienia i nazwiska,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) jest
dobrowolne, jednak jest warunkiem wziecia udzialu w procesie rekrutacji. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

WIECEJ INFORMACJI NA TEMAT SPOSOBU REALIZACJI TWOICH PRAW | INNYCH OKOLICZNOSCI
UJETYCH W NINIEJSZEJ INFORMACJI MOZESZ UZYSKAC KONTAKTUJAC SIE W INSPEKTOREM
OCHRONY DANYCH LUB ADMINISTRATOREM.



